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  تنظ̒م: 

  بعنوان:    بعد   عن   الت˪اضر   تق̲ية   ̊بر الملتقى الوطني  
ر الجامعة الجزاˁرية  "    وإشكالية دينام̀ك̀ة تطو̽

 " ف ̒ التوظ̀
  2023  ف̀فري   21يوم  

  
  

  الملتقى الوطني  ةــإشكالي
 دمــج في الرئيســية الصــعوʪت أن الواضــح مــن ســنوات، عــدة بعــد
 شـكلت الإنسـانة، والعلـوم العلـوم  مجـال  في  وخاصة  الجامعات،  خريجي
 ويعــود مســتمر، تزايــد في الجامعــات خريجــي بطالــة فنســبة. مهمــا محــورا
ــدم إلى ذلـــك ــق عـ ــات تناسـ ــة التخصصـ ــات مـــع المقترحـ  ســـوق احتياجـ

. المســـتوʮت جميـــع علــى العـــالي التعلـــيم نظــام جـــودة وانخفـــاض العمــل،
 مـن جزءك  الاستراتيجي اĐال هذا في جديدا نفسا  إدماج  لذلك يجب

  . منها بد لا حقيقية إصلاح عملية
 وإجـراءات تـدابير اتخاذ تتطلب العمل فرص  زʮدة  فان  الواقع،  وفي
ــــتقلالية تعزيـــــز شـــــاĔا مـــــن وفعالـــــة، ومبتكـــــرة جديــــدة  الأكاديميـــــة الاسـ

ــات، ــودة تحســــين للجامعــ ــوين جــ ــات في التكــ ــلة، ذات التخصصــ  الصــ
ــز  علــــى القضــــاء المتخــــرجين، قبــــل مــــن المهــــارات اكتســــاب علــــى التركيـ

ــات ــؤدي الـــتي التخصصـ ــط تـ ــز البطالــــة إلى فقـ ــك وتعزيـ تكــــون  الـــتي تلـ
ــة ــف امكانيــــ ــا التوظيــــ ــا...  عاليــــــة فيهــــ ــن وغيرهــــ ــاريع مــــ  الحاليــــــة المشــــ

 تكامـل في وتسـاعد الجزائرية الجامعة مستقبل  ستشكل  التي  والمستقبلية
  .مهامها
 ،2003 منـذ اتخاذهـا تم الـتي والتـدابير الإصـلاح مـن الـرغم  علىو 

 واصـل المـزاʮ، مـن العديد يوفر الذي  د.م.ل  نظام  إدخال  مع  سيما  لا
 إبـراز يـتم ولم الأنبـوبي، للنمـوذج وفقـا التقـدم الجزائر في الجامعات  نظام
 السـياق وظـل. التحـول هـذا خـلال  ʪلإدمـاج  الاهتمـام  أو  المهـني  البعد

 أساسـية أكاديميـة رؤيـة علـى منحصرا د.م.ل نظام ظل في  البيداغوجي
 الطـلاب مـن كبـيرة  مجموعـات تتخـرج وهكـذا .المهني التكامل تدعم  لا
 قـدرات أو منهجيـة، صـرامة أي مـن تخلو  النظرية  المعرفة  من  قاعدة  مع

 عوامـــل أهـــم عتـــبرت والـــتي المنطقـــي، والتفكـــير النقـــديـــة قائمـــة علـــى تحليل
  . التوظيف

 
  

 علــى ترتكــز ولا ،واضــحة معــايير علــى تقــوم لا التــدريس لأن منــاهج
 قابليــــــة كبــــــير  حــــــد إلى تســــــهل أن يمكــــــن الــــــتي المهــــــارات اكتســــــاب
  .التوظيف

 البحـــث في هـــوالملتقـــى  هـــذا مـــن الهـــدف فـــإن الســـياق، هـــذا في
 ʪلنظــام المباشــرة وعلاقتهــا العمــل بفــرص المتعلقــةو  الأساســية لمســألةا

 وأدوات التكـوين، لمنـاهج شامل تحليل خلال من الجزائري،  الجامعي
ــدريس ــل وʪلتـــالي... التـ ــددات تحليـ ــدرة محـ ــى القـ  وأهميـــة التكيـــف علـ

 يــزداد الـذي العمـل ســوق اتسـاقها مـع ودرجــة المقترحـة التخصصـات
ا عولمــة  تحليـــل في المشــاركة إلى والمهتمـــين البــاحثين نـــدعو لــذا. وتطلبـــً

ــة ــذا الحاليـــة التركيبـ ــاهمة النظـــام لهـ ــينه في والمسـ  تحـــدʮت لمواجهـــة تحسـ
  :التالية المحاور أحد في أبحاث اقتراح خلال التوظيف، من

 ورؤى تحدʮت  واقع،:  الجزائر  في  العالي  التعليم  إصلاح  تقييم -
  مستقبلية

ــات - ــين آليـ ــودة تحسـ ــات جـ ــام مخرجـ ــر في د.م.ل نظـ ــا الجزائـ  بمـ
   العمل سوق مع يتماشى

 في ودورهــا الاقتصــادي والقطــاع الجامعــات بــين العلاقــة واقــع -
    العالي التعليم مناهج احترافية تعزيز

ــات دور - ــة الجهــ ــات،( الفاعلــ  المنظمــــات المؤسســــات، الجامعــ
 العلمي البحث تثمين في) الحكومية

ــة - ــة المعــايير إلى الجزائريــة لجامعــاتʪ الارتقــاء كيفي  مــن الدولي
 .والعلمية التعليمة إنتاجاēا حيث

 جائحة كوروʭ. بعد ʪلجامعات الجزائرية في ظل عن التعليم  -
ــة لتجــارب دراســات. - ــيم بنظــام الارتقــاء في دوليــةو  عربي  التعل

  التوظيف قابلية وتعزيز العالي
  
  



  لتقى الوطنيالمشرفــة على الم   ة  ـيئاله

  مدير   الشيخ محمد برابح أ.د.  
  الجامعة 

  الرئيس الشرفي 

  الكلية  ةعميد. شيشة نوال د
  المخبر مديرةخبازي فاطمة الزهراء أ.د.

    ة العام ةالمنسق
  المنسقة العامة  

  الملتقى رئيسة   رفيقة د. بن عيشوبة 
  ʭئب رئيس الملتقى   د. غيدة فوزية  

  د. صدقاوي صورية أ.
  أ.د. لعلمي فاطمة  

  رئيسة اللجنة العلمية 
ʭئب رئيس اللجنة  

  العلمية 
  اللجنة التنظيمية   رئيس   الله  عبد  عقون. د

  المشاركة   شروط
حدود   - في  فقط  الملخص  ϵرسال  الملتقى  في  المشاركة  تكون 

صفحتينـ إذ يجب أن يحتوي الملخص على كامل بياʭت المؤلفين،  
إشكالية    ) عليها  المتعارف  العلمية  المنهجية  شروط  يستوفي 
إليها)،   المتوصل  النتائج  المعتمدة،  الأدوات  و  المنهجية  البحث، 
وان لا يكون قد تم نشره في مجلة علمية او سبق المشاركة به في  

 مشاريع بحثية سابقة. 
 تقبل المشاركات الفردية و الثنائية فقط .  -
المشاركات   - الإنجليزية،    ϵحدى   تقبل  العربية،  التالية:  اللغات 

 ، الفرنسية 
 المشاركة في الملتقى مجانية، وتكون عبر تقنية التحاضر عن بعد.  -
 ترسل الملخصات عبر البريد الالكتروني التالي:   -

 

pcia@univ-dbkm.dz  
 

 نشر ال  شروط

أن    ، وصفحة  20  المداخلة  تجاوز عدد صفحاتيشترط أن لا ت -
كلمة) ʪللغة العربية ولغة أجنبية    150نحو  (تشمل على ملخص  

 ;  أخرى
ʪستخدام   - البحثية  الورقة  لو   Wordتحرر  وفقا    مجـلــة   قالبهذا 

عن    والبيئـة،   الاقتصـاد    إلى   التحـول  إستـراتـيـجـيـة  مخبرالصادرة 
 .  مستغانم  ʪديس  إبن  جامعة - أخضـر   إقتـصــاد

 رابط اĐلة:  -
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRev

ue/645 
 :   مهمة  تواريخ

 2022ديسمبر  20 الملخصات  لاستلام  اجل  أخر -
 2023جانفي   20  المداخلات كاملةأخر اجل لاستلام  -
 2023فيفري   1ل  يبلغ أصحاب المداخلات المقبولة قب  -
 2023  فيفري   ʫ21ريخ انعقاد الملتقى   -
 ، 2023  مارس  15   النهائية البحثية  أخر اجل لإرسال الورقة  -
 .    2023أفريل في   نشر العدد الخاص ʪلملتقى يكون  -

  اللجنة التنظيمية 
  الجزائر   - خميس مليانة-جامعة جيلالي بونعامة              الله  عبد عقون 

  الجزائر   - خميس مليانة-جامعة جيلالي بونعامة     مهدية سردون 
  الجزائر   - خميس مليانة-جامعة جيلالي بونعامة   غداوية معمر 

  لحمش مهدي 
  بلغالم حمزة  

  - خميس مليانة-جامعة جيلالي بونعامة 
  - مليانةخميس  -جامعة جيلالي بونعامة 

  الجزائر 
  الجزائر 

  الجزائر   - خميس مليانة-جامعة جيلالي بونعامة   كارش سعيد  
  الجزائر   - خميس مليانة-جامعة جيلالي بونعامة     شويرب جلول

  الجزائر   خميس مليانة    -جامعة جيلالي بونعامة  الميلود  فرحول 
  

  استمارة المشاركة 
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  اللجنة العلمية : 

 المؤسسة  الاسم واللقب

 جامعة الجيلالي بونعامة  د. صدقاوي صورية  أ. 

 جامعة مستغانم   لعلمي فاطمة    .د.أ
 جامعة مستغانم    عدالة لعجال  .أ.د 
 جامعة الجيلالي بونعامة  عناية جلول  بن.أ.د 

 جامعة الجيلالي بونعامة  أ.د زنيني فريدة
 جامعة الجيلالي بونعامة  أ.د مادي محمد إبراهيم 

 جامعة الجيلالي بونعامة  أ.د قاضي نجاة 
 المركز الجامعي مرسلي تيبازة أ.د.جليد نور الدين 

 المدية -جامعة  يحي فارس أ.د ملوج كمال  
   جامعة الجيلالي بونعامة  غيدة فلة أ.د 



 جامعة الجيلالي بونعامة  أ.د خثير محمد 
 جامعة الجيلالي بونعامة  بن زهرة بن يوسف  . أ.د 

 جامعة الجيلالي بونعامة  د. شيشة نوال 
 جامعة الجيلالي بونعامة  . خبازي فاطمة الزهرةدأ. 
 ة جامعة الجيلالي بونعام توبين علي   د.أ.
 جامعة الجيلالي بونعامة  بناولة حكيم د. أ. 
 جامعة الجيلالي بونعامة  د. سيد محمد أ.
 ة جامعة الجيلالي بونعام . زحوفي نور الدين د

 جامعة الجيلالي بونعامة  د فرحول الميلود 
 جامعة الجيلالي بونعامة  د. مسعودي ʭدية 
 جامعة تيسمسيلت   د. سوداني ʭدية  

 جامعة الجيلالي بونعامة  أ. د. خلفاوي مونية 
 جامعة الشلف   الميلودي سعاد د. 

 جامعة الجيلالي بونعامة  أحمد بن يحي ربيع أ.د.  
 جامعة الجيلالي بونعامة  . محمد بلكبير خليدة أ.د 

 جامعة الجيلالي بونعامة  أ.د بكوش كريمة 
 جامعة الجيلالي بونعامة  رية امحمد اأ.د بز 

 الجيلالي بونعامة جامعة  أ.د لعريبي محمد
  د. غداوية معمر 

 أ.د. لطفي مخزومي  
  جامعة الجيلالي بونعامة 

 جامعة الوادي  
  مد  محد, بوهدة  

 سعيداني جمال أ.د.  
  جامعة تيارت  

 جامعة الجيلالي بونعامة  
 جامعة الجيلالي بونعامة  د.حاج صدوق بن شرقي 

 جامعة الجيلالي بونعامة  غيدة فوزية  د. 
 جامعة الجيلالي بونعامة  خديجة د. ردة 

 جامعة الجيلالي بونعامة  د.  بوعبدلي زهرة
 جامعة الجيلالي بونعامة  د. قاسم شاوش سعيدة أ.

 لالي بونعامة  جامعة الج موح مريم   د.صغير 
د. بن حاج جيلالي مغراوة  

 فتحية 
 جامعة الجيلالي بونعامة 

 بونعامة جامعة الجيلالي  د. سعيد منصور فؤاد 
 جامعة الجيلالي بونعامة  أ.د. خلفاوي حكيم  
 جامعة الجيلالي بونعامة  د. بوزʮن رحماني جمال 

 جامعة الجيلالي بونعامة  د, خلج مريم 
 جامعة الجيلالي بونعامة  د, شويرب جلول 

 جامعة الجيلالي بونعامة  نبيل د قبلي  
  د. بوعمامة نصرالدين 

  د,قويدر قوشيح بوجمعة 
  عيشوبة رفيقة د. بن 

  د. đوري نبيل  
  د. سردون مهدية 
  د. بكدي مليكة  

  عقون عبد الله  د. 
  د. لحمش مهدي 

 د. سافحلو رشيد  

  3جامعة الجزائر
  جامعة الجيلالي بونعامة 
  جامعة الجيلالي بونعامة 
  جامعة الجيلالي بونعامة 
  جامعة الجيلالي بونعامة 
  جامعة الجيلالي بونعامة 

  الجيلالي بونعامة جامعة 
  جامعة الجيلالي بونعامة 
 جامعة الجيلالي بونعامة 

  

 



 



 



 



 



 


