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 جامعة الجيلالي بونعامة خميس مليانة 

 كلية الحقوق و العلوم السياسية

 متحان مقياس منهجية البحث العلمي  الإجابة النموذجية لا

 : قانون الاعمال و قانون الاسرةالسنة الأولى ماستر ، تخصص

 12:30ـ  11:00ـ   22/01/2024الاثنين 

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 نقاط (   10)  مع التعليل على الأسئلة الاتية:"لا" أو "نعم" السؤال الأول: أجب ب

 ـ الطريقة العلمية لبيكون تتكون من المراقبة المنهجية والقياس والاستقراء   1

 الطريقة العلمية لبيكون تتكون من المراقبة المنهجية والقياس والتجريب "لا" 

ـ يجمع البحث الوصفي البيانات دون التحكم في أي متغيرات، بينما يعالج البحث التجريبي المتغيرات ويتحكم   2

 فيها لتحديد السبب والنتيجة 

يجمع البحث الوصفي البيانات دون التحكم في أي متغيرات ، بينما يعالج البحث التجريبي المتغيرات ويتحكم "نعم" 

   فيها لتحديد السبب والنتيجة

ـ يهدف البحث الأساسي إلى تطوير التقنيات والمنتجات والإجراءات ، بينما يهدف البحث التطبيقي إلى تطوير   3

 المعرفة والنظريات والتنبؤات 

يهدف البحث الأساسي إلى تطوير المعرفة والنظريات والتنبؤات ، بينما يهدف البحث التطبيقي إلى تطوير "لا" 

 التقنيات والمنتجات والإجراءات . 

 ستنتاجي إلى تطوير نظرية   ـ يهدف البحث الاستقرائي إلى اختبار النظرية ، بينما يهدف البحث ا 4

 يهدف البحث الاستقرائي إلى تطوير نظرية ، بينما يهدف البحث استنتاجي إلى اختبار النظرية "لا" 

ـ تركز أساليب البحث النوعي على الكلمات والمعاني ، بينما تركز طرق البحث الكمي على حجم الصفحات و   5

 عددها   

تركز أساليب البحث النوعي على الكلمات والمعاني ، بينما تركز طرق البحث الكمي على الأرقام "لا" 

 والإحصاءات 

 نقاط (  10)  السؤال الثاني: أجب على ما يلي؟

   ـ بين الفرق بين الاستبيان والمقابلة؟1

 ـ الاستبيان 

كون  الاستبيانات طريقة جيدة للحصول على معلومات من عدد كبير من الأشخاص أو الأشخاص الذين قد لا ي    

لديهم الوقت لحضور مقابلة أو المشاركة في التجارب. إنها تمكن الناس من قضاء وقتهم والتفكير في الأمر والعودة  

الفعل  رد  بشأن  القلق  دون  انفراد  على  مشاعرهم  أو  آرائهم  عن  التعبير  للمشاركين  يمكن  و  لاحقًا،  الاستبيان  إلى 

مقبولة اجتماعيًا، و يجب  تقديم إجابات  يميلون لمحاولة  الناس  يزال بعض  ، قد لا  الحظ  للباحث، و لسوء  المحتمل 



من  خاطئة  لاستنتاجات  الباحثين  استخلاص  لتجنب  الإمكان  قدر  بأمانة  الأسئلة  على  الإجابة  على  الناس  تشجيع 

 دراستهم

والأسئلة       المغلقة  والأسئلة   ، المواقف  ومقاييس   ، متعدد  من  الاختيار  أسئلة  على  عادةً  الاستبيانات  تحتوي 

المفتوحة ، و العيب بالنسبة للباحثين هو أنهم عادة ما يكون لديهم معدل استجابة منخفض إلى حد ما ولا يجيب الناس  

دائمًا على جميع الأسئلة أو لا يجيبون عليها بشكل صحيح. يمكن إدارة الاستبيانات بعدة طرق مختلفة )مثل إرسالها 

للجمهور  إدارتها  أو  شخصيًا  توزيعها  أو  الإنترنت  مواقع  على  نشرها  أو  الإلكتروني  بالبريد  كمرفقات  أو  بالبريد 

الأسير )مثل الأشخاص الذين يحضرون المؤتمرات(، و وقد يقرر الباحثون حتى إدارة الاستبيان في الشخص الذي  

يتمتع بميزة تضمين الأشخاص الذين لديهم صعوبات في القراءة والكتابة، و في هذه الحالة ، قد يشعر المشارك أنه  

 يشارك في مقابلة بدلاً من إكمال استبيان حيث سيدون الباحث الردود نيابة عنها

 ـ المقابلة

عادة ما يتم إجراء المقابلات شخصيًا ، أي وجهاً لوجه ، ولكن يمكن أيضًا إجراؤها عبر الهاتف أو باستخدام       

، و في بعض الأحيان يتم احتجازهم في منزل الضيف ، وأحيانًا في مكان  Skype تقنية كمبيوتر أكثر تقدمًا مثل

أكثر حيادية ، و من المهم أن يقرر الأشخاص الذين تمت مقابلتهم ما إذا كانوا مرتاحين لدعوة الباحث إلى منزلهم 

 وما إذا كان لديهم غرفة أو منطقة حيث يمكنهم التحدث بحرية دون إزعاج أفراد الأسرة الآخرين 

و يمكن للقائم بإجراء المقابلة )الذي ليس بالضرورة أن يكون الباحث( أن يتبنى نهجًا رسميًا أو غير رسمي ،     

إما السماح للشخص الذي تتم مقابلته بالتحدث بحرية عن قضية معينة أو طرح أسئلة محددة مسبقًا ، حيث  سيكون  

هذا قد تم تحديده مسبقًا وسيعتمد على النهج الذي يستخدمه الباحثون ، كما سيمكن النهج شبه المنظم الشخص الذي تتم  

 مقابلته من التحدث بحرية نسبية ، وفي نفس الوقت يسمح للباحث بضمان تغطية بعض القضايا 

و عند إجراء المقابلة ، قد يكون لدى الباحث قائمة تحقق أو نموذج لتسجيل الإجابات. قد يأخذ هذا شكل استبيان.     

الصعب   من  أنه  كما  تنظيمًا،  الأقل  المقابلات  في  خاصة   ، المحادثة  تدفق  مع  الملاحظات  تدوين  يتداخل  أن  يمكن 

الانتباه إلى الجوانب غير اللفظية للتواصل وتذكر كل ما قيل والطريقة التي قيل بها ، وبالتالي ، قد يكون من المفيد 

للباحثين الحصول على نوع من السجل الإضافي للمقابلة مثل تسجيل صوتي أو فيديو، يجب عليهم بالطبع الحصول  

 على إذن قبل تسجيل المقابلة 

  ـ تعتبر طريقة دلفي من أهم ادوات البحث العلمي المستحدثة ، ما المقصود بها؟ 2

في المجال العسكري، ثم من قبل مؤسسة   1960الى    1950في الولايات المتحدة من  ديلفي  تم تطوير طريقة       

البحث و التطوير الامريكية بمؤسسة راند و استخدمت لأول مرة في التنبؤ التكنولوجي و لقد تم اعتبارها مفيدًة بشكل  

خاص في مساعدة الباحثين على تحديد نطاق الآراء الموجودة حول موضوع معين ، في التحقيق في قضايا السياسة  

أو الأهمية السريرية وفي محاولة التوصل إلى توافق في الآراء بشأن القضايا المثيرة للجدل، و يمكن تقسيم الأهداف  

 تقريبًا إلى تلك التي تهدف إلى قياس التنوع وتلك التي تهدف إلى الوصول إلى توافق في الآراء 

تم ابتكار طرق مختلفة لاستخدام هذه الطريقة ولكنها تميل إلى مشاركة السمات المشتركة ، وهي سلسلة من      

"الجولات" حيث يقوم المشاركون )المعروفون باسم "أعضاء الفريق"( بتوليد الأفكار أو تحديد المشكلات البارزة ،  

والتعليق على الاستبيان )تم إنشاؤه على أساس نتائج الجولة الأولى( وإعادة تقييم ردودهم الأصلية ، و بعد كل جولة 

 ، يقدم الميسر ملخصًا مجهولاً للتنبؤات / الآراء التي قدمها الخبراء وأسبابها

بين       ما  اعتبار  يمكن  ولكن  المناقشة  في  المشاركين  لعدد  يوجد حد  يتم   50و    10و لا  و  للإدارة،  قابلاً  عضوًا 

اختيار أعضاء الفريق على أساس خبرتهم التي يمكن أن تتخذ أشكالًا عديدة )على سبيل المثال المعرفة الأكاديمية أو  

 المهنية أو العملية ، والخبرة الشخصية في وجود شرط ، وكونك مستخدم خدمة وما إلى ذلك( 


